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IL DIRETTORE GENERALE

Prot. n. A0 34'/2’4 ' Riefi, 77_{/02/2&24 '

Alla Regione Lazio
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali

Area Risorse Umane e del Potenziale

di Sviluppo delle Professioni e della Dirigenza
Via Rosa Raimondi Garibaldi n. 7

00145 — ROMA

>  ealimenti@regione.lazio.it
> _cfrancia@regione.lazio. it
» PEC: arearisorseumanessr(@regione.lazio.legalmail. it

Oggetto: Relazione piano triennale del fabbisogno 2020- 2022. Riscontro nota prot. n. 0113091 del
05.02.2021

Come richiesto da Codesta Direzione Regionale con nota mail del 5 febbraio u.s., si

rappresenta quanto segue.
Con nota prot. n. 67269 del 23.10.2020 ¢& stata inoltrata la relazione relativa al piano triennale

del fabbisogno 2020/2022 con allegata rilevazione.
Si coglie pertanto, ’opportunita rappresentata da Codesta Direzione di procedere ad una

revisione del fabbisogno precedentemente determinato sulla scorta delle esigenze che si sono

ulteriormente manifestate.

Il Fabbisogno assunzionale indicato nella tabella di rilevazione comprende anche I’aggiornamento
delle risorse necessarie per la emergenza epidemiologica da COVID-19 che sono state reclutate e/o
sono in corso di reclutamento secondo le modalita condivise con la Direzione Regionale.

Per quanto di utilitd si pone I’attenzione sul fabbisogno riferito per le seguenti azioni a

conferma di quanto in precedenza evidenziato.

REMS
E’ prevista |’apertura della REMS autorizzata dalla Regione Lazio, con DCA n. U00087 del 2 marzo

2019, come modificato dal DCA 2 dicembre 2019 n. U00486, entro fine anno 2020, per 15 posti letto.
Il fabbisogno di personale dedicato per ’attivazione della stessa, incluso nel budget assunzionale, &

quello come di seguito rappresentato
n. 10 CPS Infermieri,
- n.l1 Psicologo,
- n.6 0SS,
- n.l Tecnico della riabilitazione psichiatrica,
- n.2 Psichiatri,
- n.1 Assistente Sociale,
- n.1 Collaboratore Amministrativo
e per il quale sono in corso le azioni di reclutamento.



HOSPICE DOMICILIARE

A seguito delle disposizioni contenute nel DCA n.61 del 18 maggio 2020 con il quale Codesta Regione
non ha autorizzato la ASL di Rieti a procedere all’affidamento del Servizio di Assistenza della Cure
Palliative sia in Hospice che a domicilio e pertanto con la conseguente _necessité di dover
reinternalizzare il predetto servizio. Il fabbisogno di personale & stato quantificato in:

-n. 5 0SS

- n.3 Dirigenti Psicologi

-n. 15 CPS Infermieri

- n. 3 CPS Fisioterapisti

- n. 1 Assistente Sociale

-n. 1 CPS Logopedista

- n. 1 Assistente Amministrativo

da destinare esclusivamente alla struttura Hospice e Cure Palliative Domiciliari a valenza Ospedale
Territorio.

Sono stati reclutati i Medici palliativisti mentre per i profili del comparto sono in corso di espletamen?o
le relative procedure di reclutamento che avranno termine presumibilmente per la fine dell’anno in

COrSo.

STRUTTURA RIABILITATIVA RESIDENZIALE EX ART. 26 DI POGGIO
MIRTETO
La Struttura Riabilitativa di Poggio Mirteto, entrata nella piena fase operativa, ed oggetto di imminente

ampliamento fino a n.58 posti letto organizzati su tre moduli non contigui e pertanto funzionalmente in
dipendenti necessita di un immediato potenziamento delle professionalitd impiegate che & stato

quantificato come segue:

- n. 1 Dirigente Medico di Neurologia
- n. 12 CPS Infermieri

n. 7 CPS Fisioterapisti

n. I CPS Logopedista

n.1 CPS Terapista Occupazionale

n. 16 OSS

]

CASA della SALUTE

Accanto alla Casa della Salute di Magliano Sabina, per la quale si intende potenziare le attiviti con
I’attivazione del servizio di endoscopia digestiva ed in generale di tutte quelle no COVID -19 con
I’incremento di personale mediante I’assunzione di n. 2 Dirigenti Medici di Gastroenterologia € n. 4
Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione, 1’ Azienda prevedé nel corso dell’anno 2022 ’apertura

della Casa della Salute di Osteria Nuova e San’Elpidio

OSPEDALE di AMATRICE

I nuovo Ospedale di Amatrice & stato progettato per accogliere 40 posti letto di _cu.i 10 destinati alla
Riabilitazione e 30 di ricovero di area medica polispecialistica, con possibilitd di ricovero anche per

attivita chirurgica a bassa intensita (APA, Day Surgery). %



La dotazione di personale operante presso il P.O. di Amatrice ha trovato ricollocazione sul territorio
(PASS e Distretti) e nel P.O. di Rieti che risulta determinata in n.16 unita di personale afferente a vari

profili professionali.
Il nuovo ospedale nel quale potranno essere riassorbite le sopradette unita, la cui previsione di
ultimazione dei lavori & stata indicata per il mese di ottobre 2022, rende necessario prevedere un

fabbisogno di personale minimo teorico, determinabile al momento solo in relazione agli. standard
assistenziali previsti per tipologia di attivita e di offerta sanitaria nel seguente modo: '

n. 1 Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

n. 17 Dirigenti Medici specialisti nelle linee di attivita implementate

n. 38 CPS Infermieri

n. 2 Coordinatori Infermieristici

n. 8 CPS Fisioterapisti

n. 3 CPS Tecnici di Laboratorio Biomedico
n.10 CPS Tecnici di Radiologia Medica
n.1 CPS Logopedista

n.14 OSS
n. 4 Assistenti Amministrativi

n. 2 Collaboratori Amministrativi

Tale fabbisogno & suscettibile di rivalutazione, in relazione ai volumi di attivitd che nel corso del
tempo verranno espressi dalla struttura che avra [’obiettivo di recuperare e/o arginare anche parte della

mobilita extraregionale importante per tale area territoriale.

ASSISTENZA TERRITORIALE E DOMICILIARE
Secondo le stime presenti sul portale opensalutelazio.it la Asl di Rieti ha 12.137 pazienti affetti da

diabete e 8.209 pazienti affetti da BPCO, ovvero rispettivamente il 7,75% ed il 5,24% della
popolazione residente al 01/01/2018 (156.554). Per poter implementare il numero degli arruolati
avviando una presa in carico efficace ed efficiente (secondo quanto stabilito dai rispettivi PDTA) &
necessario definire degli slot di disponibilita per le prestazioni specialistiche sia per quanto riguarda il
diabete (diabetologo, cardiologo, chirurgo vascolare, oculistica), che per la BPCO ed insufficienza
respiratoria (cardiologo, pneumologo, neurologo, reumatologo). Utilizzando gli attuali specialisti (tra
assistenza ospedaliera e assistenza territoriale) risulta comunque necessario incrementare Porganico
per: ' '

- n. 2 Dirigenti Medici di Malattie metaboliche e Diabetologia
- n. 2 Dirigenti Medici di Malattie dell’ Apparato Respiratorio

Tenuto conto delle necessita assunzionali sopra evidenziate legate alla attivazione /o al potenziamento
dei servizi e delle attivita nonché di quelle necessarie alla garanzia dell’erogazione dei LEA, la
rilevazione del fabbisogno ha tenuto conto della attuale carenza di personale che non evidenzia
Pesistenza di esuberi e non permette, se non in misura assolutamente marginale, una diversa

allocazione delle risorse.



Si conferma la compatibiliti con le risultanze del concordamento del budget in corso di completa

definizione con gli organi regionali per I’anno 2020.
Si allega la tabella Piano Fabbisogno 2020-2022 come richiesto da codesta Direzione Regionale, con

nota mail del 13.10.2020.

Nel restare a disposizione si inviano i migliori saluti.

IL DIRETTOR NERALE

D/ott.szjcfy/ar'- €lla D’Innocenzo

IL DIRETTO A IMINISTRATIVO

IL DIRETTORE S/}QJT(ARIO
Dr.ssa Asslmta De

ke A

. A
Il Direttore U,@Gf.'\ mministrazione del Personale
Dott.ssa 9%* rva

Responsabnle de locedx{nento

Dott.ssa A}e m@d

U.0.C. Amm.ne del Personale Dipendente, a Convenzione e Collaborazioni
Tel. 0746.279559 — Fax 0746.279942 — e-mail: uff.concorsi@asl.rieti.it




richieste di personale per I'anno 2020-2022

FABBISOGNO 2022

Azlends

FABBISOGNO 2021

Disdplina/Qualifica

FABBISOGNO 2020

Fabblsogno

Numero ore
richleste

1ch Incarichl

di]  Fabbl

personale T.l.

dl Fabb d

2020 |personale T.D. 2020 | tempo determinato

Covid bk

2020

art. 15 septles 2021

specialist
ambulatoriall
2020

dluoc 2020

i khiart. 15

T.D. 2021

septies 2021

Numero ore

ambulatorlali

richl

spedalisti
2021

208

dluoc 2021

Fabblsogno | Fabblsogno
di personale | di personale
Td. 2022 T.D. 2022

Incarichl art.

Fabblsogno

15 septles
2022 ambulato
12022

Numero ore
richleste
Incarichi
speclalisti

208

rial

Incarichl Direttore di

uoc 2022

ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA
ANATOMIA PATOLOGICA :

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

ANGIOLOGIA

7.748

BIOCHIMICA CLINICA

CARDIOCHIRURGIA
CARDIOLOGIA

520

CHIRURGIA DELLA MANO
CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE
CHIRURGIA PEDIATRICA

CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA
CHIRURGIA TORACICA

CHIRURGIA VASCOLARE

CONTRATTO ATIPICO - ESPERTO AUDITING DEI PROCESS| AZIENDALI

2.184

CONTRATTO ATIPICO - MEDICO

2.184

CURE PALLIATIVE
DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA

DIREZIONE MEDICA D{ PRESIDIO OSPEDALIERO

TE DELLE PROFESSIONI TECNICO SANITARIE

DIRIGENTE DISTRETTO
DIRIGENTE INFORMATICO

21

1.430

DIRIGENTI MEDICI NON SPECIFICATI
EMATOLOGIA

910

910

ENDOCRINOLOGIA

FARMACIA E TOSSICOLOGIA CLINICA

520

GASTROENTEROLOGIA

520

GENETICA MEDICA
GERIATRIA

4.264

4.264

4.784

e w|e

GINECOLOGIA E OSTETRICIA
IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

(210 P Y

3.

120

IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA
MALATTIE DEL FEGATO

1.976

2.756

LY

4524

MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO

3.484

MALATTIE INFETTIVE

3.484
624

624

624
260

MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA

260

MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
MEDICINA DELLO SPORT

260

12

6.

136

6.136

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

5.356

™
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MEDICINA INTERNA
MEDICINA LEGALE

MEDICINA NUCLEARE

MEDICINA PENITENZIARIA

L1 ) 15 Y

Nl

MEDICINA TRASFUSIONALE

min|n]n

~

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA
NEFROLOGIA

NEONATOLOGIA
NEUROCHIRURGIA

2.756

1.924

NEUROFISIOPATOLOGIA
NEUROLOGIA

1.924

5.

772

5.772

5.772

NEUROPSICHIATRIA

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

7.774

2.774

7.774
3.016

NEURORADIOLOGIA

2.756

ODONTOIATRIA
OFTALMOLOGIA

2.756

ONCOLOGIA
(ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

2.912

3.952

3.952

1.976

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
OTORINOLARINGOIATRIA

2.730
1.976

Nl o fw v

1.976

NN wlw]e

936

B (N1 Y [V PN Y 1Y
™

936

936

{PATOLOGIA CLINICA

PEDIATRIA

1.196

1.716

1.716

PERCORSI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI ASSISTENZIAL

~
I

PSICHIATRIA
RADIODIAGNOSTICA

624

624

624

RADIOLOGIA
RADIOTERAPIA

1.716

REUMATOLOGIA
RICERCATORE

2.158

RISK MANAGER QUALITA' E ACCREDITAMENTO
SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETETICA

1.378

14.560

UROLOGIA

VETERINARIA

13312

COLLRE PROF.LE SANITARIO - PERS. INFERM.

COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. INFERM. (OSTETRICA)
“OLL RE PROF.LE SANITARIO - PERS. DELLA RIAB. (terapista occupazionale)

-OLLRE PROF.LE SANITARIO - PERS. DELLA RIAB. (EDUCATORE PROFESSIONALE)
-OLL RE PROF.LE SANITARIO - PERS. DELLA RIAB. (FISIOTERAPISTA)

[0 L] £ 1 S -] Y PR

ZOLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. DELLA RIAB. (LOGOPEDISTA)
OLL RE PROF.LE SANITARIO - PERS. DELLA RIAB. (ORTOTTISTA)

I

vin|an

-

OLLRE PROF.LE SANITARIO - PERS. DELLA RIAB. (RIABILITAZIONE PSICHIATRICA)
‘OLL.RE PROF.LE SANITARIO.- TERAP. NEURO E PSICOM. ETA' EVOL

-

ARMACISTA

JI0LOGO

HIMICO

NRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
IRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE AREA DELLA RIABILITAZIONE

IRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITRIE OSTETRICHE
ISICO

3.120

3.120

10

EDAGOGISTA
SICOLOGO

2.080

isk managemnt
50

ILL PROF. SAN. ING. SICUREZZA

JLL PROF. SAN, PODOLOGO

JLL PROF.SAN.ESPERTO - TECNICO LABORATORIO BIOMEDICO

JLL PROF.SAN.ESPERTO - TECNICO RADIOLOGIA MEDICA

JLLRE PRO.LE SANITARIO - IGIENISTA DENTALE

JLL.RE PROF.LE SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO



FABBISOGNO 2021

2022

Disciplina/Qualifica

Fabblsogno

FABBISOGNO 2020

Numero ore
richleste

I thi

Numero ore
richleste

bhi

personale T.I.

di
2020

personale T.D,

dl

2020 | tempo determinato

Covid [Fabblsogno

2020

art. 15 septies 2021

spedalistl
ambulatorlall

Incarichl

Ichl art. 15

dluocC2020

COLL RE PROF.LE SANITARIO - DIETISTA

COLL RE PROF.LE SANITARIO - ODONTOTECNICO

COLL RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TECNICO

speclalistl

th
sepies 202t ambulatoriall

Incarichi Direttore
diuoc 2021

Fabblsogno
dl personale
Tl 2022

Fabblsogno | .

Fabblsogno

e

Numero ore
richleste

I 1chi

Ichl Direttore di

di personale
T.D. 2022

15 septies

2022

art.

specialisti
ambulatorlal
12022

uoC 2022

COLL RE PROF.LE SANITARIO - TECN. AUDIOMETRISTA
COLL. RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA PREV.

COLL RE PROF.LE SANITARIO - TECN. FISICA SANITARIA
COLL RE PROF.LE SANITARIO - TECN. LABORATORIO BIOMEDICO

COLL RE PROF.LE SANITARIO - TECN. NEUROFISIOPATOLOGIA
COLLRE PROF.LE SANITARIO - TECN. PERFUSIONISTA

COLL RE PROF.LE SANITARIO - TECN. RADIOLOGIA MEDICA

COLLABORATORE PROF.LE TECNICO ORTOPEDICO

IGENISTA DENTALE

INFERMIERE GENERICO ESPERTO
MASSAGGIATORE NON VEDENTE

'ODONTOTECNICO
PERSONALE TECNICO SANITARIO

[ANALISTA
ANALISTA METEREOLOGA

BIBLIOTECARIO

SOCIOLOGO

STATISTICO

ASSISTENTE TECNICO - geometra

AUSILIARIO SPECIALIZZATO

AUTISTI SOCCORRITORI EX CRI
COADIUTORE TECNICO

10

COLLRE PROF.LE - ASSISTENTE SOCIALE
COLL RE TECNICO-PROFESSIONALE

COLLABORATORE TECNICO Gl |
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE ESPERTO

|INGEGNERI DATAMANAGER

OPERATORE DI COMUNITA

(OPERATORE TECNICO

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA AMBULANZA

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ESPERTO
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ESPERTO AUTISTA D'AMBULANZA

76

42

54

0SS
OTA

i

PROFILO ATIPICO RUOLO TECNICO

PROGRAMMATORE (collaboratore tecnico)

TECNICO INFORMATICO (ass tecnico)

COMUNICAZIONE

NTE AMMINISTRATIVO

36

FORMAZIONE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

35

12

COADIUTORE AMMINISTRATIVO
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO

29

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE ESPERTO

30

11

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-PROF.LE

COMMESSO

DIRIGENTE SANITARIO BIOINFORMATICO
ARCHITETTO

AVWOCATO
COMPARTO - ASSISTENTE RELIGIOSO

INGEGNERE

BIOMEDICALE

INGEGNERE CLINICO

INGEGNERE IMPIANTISTA

INGEGNERE INFORMATICO

73.424

80.912

116

243
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